
  

CARTA DE PRESENTACIÓN 
Bogotá DC, 13 de febrero de 2025 
 
 
 
Señores y Señoras 
MIEMBROS DE LA ASAMBLEA 
CORPORACIÓN CALIDAD 
Bogotá, DC 
 
 
Apreciados señores y señoras 
 
 
En mi calidad de Presidente Ejecutivo y Representante Legal de la CORPORACIÓN 
CALIDAD – CORCA gustosamente cumplo con el deber estatutario de informar a ustedes 
los resultados obtenidos por la Organización durante el año 2024  
 
De ustedes, cordialmente 

 
Mario Salazar Salazar 
Presidente Ejecutivo 
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INTRODUCCIÓN 
 

El documento que se presenta a continuación cuenta con dos capítulos. El primero de ellos es el informe 
de la administración que cuenta con: direccionamiento estratégico 2024-2028, informe de la 
administración en cuanto a convenios y ejecución de los proyectos del período 2024 y las actividades 
propuestas para 2025. 
 
El segundo capítulo corresponde a los estados financieros de la entidad. 
  



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. PRIMER CAPITULO: INFORME DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

  



  

1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÈGICO 
 
La administración de la Corporación Calidad, en compañía del Consejo Directivo, continuó trabajando 
según el direccionamiento estratégico para el periodo 2024-2028.  
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MAPA ESTRATEGICO CORPORACIÓN CALIDAD 2024 – 2028 

 



  

1.2. ACTIVIDADES DE LA CORPORACIÓN CALIDAD 2023 
 
 

1.2.1. RECONOCIMIENTOS 
 
La Corporación Calidad ha desarrollado modelos de excelencia e innovación en gestión que contribuyen 
a la competitividad y sostenibilidad de las organizaciones, a nivel nacional e internacional. Los 
reconocimientos se realizan con el objetivo de reconocer a las organizaciones que han alcanzado altos 
niveles de excelencia y que han elegido evaluar su sistema integral de gestión, con Redibex acordamos 
que los premios de los países pertenecientes al SEGIB colocarán el logo en todos los pergaminos, los 
premios serán entregados por Corporación Calidad y Redibex y en lo posible será invitado un miembro 
de Redibex en la entrega de los premios y adicional los evaluadores de todos los países de Iberoamérica 
podrán participar como evaluadores de todos los países.  
 

 
RESUMEN DE RECONOCIMIENTOS 2024 

 
Durante el año 2024 se desarrolló el PNEIG y el resultado final fueron 2 empresas ganadoras. 
 

 
RECONOCIMIENTO 

 
DETALLE 

 
  

 

Objeto: Reconocer a las organizaciones de los sectores públicos y privado, que 
han alcanzado altos niveles de calidad en su gestión, demostrando capacidad 
para entregar una oferta de valor claramente diferenciada a sus grupos de 
interés. Promover, en todas las organizaciones colombianas, la adopción de 
prácticas de gerencia moderna, mediante la utilización de este modelo de 
excelencia en la gestión como un referente que permite iniciar procesos de 
mejoramiento que las lleven a ser organizaciones de clase mundial. 
 
Resultados: En el año 2024, se preinscribieron 3 organizaciones de las cuales 2 
fueron ganadoras, es así que desde el 2010, año en el que se realizó la primera 
versión del PNEIG, ha arrojado los siguientes indicadores. 

✓ 71 organizaciones postuladas 

✓ 300 evaluadores formados, de los cuales actualmente se encuentran 

60 activos 

✓ 26 organizaciones ganadoras 

 

 



  

1.2.2. PROYECTOS ESPECIALES, INVESTIGACIONES Y EVENTOS 
 
Desde la perspectiva de los Modelos de Excelencia creamos valor para que las organizaciones, sectores 
y regiones en Colombia alcancen niveles de clase mundial. 
 

REALIZACIONES 2024 
 

• Formación de evaluadores  

• Actualización y revisión de las cartillas del modelo nacional de excelencia NEIG, NEIG-IES versión 2024 

• Acompañamiento a empresas postuladas 

• Evento de premiación entrega de PNEIG V2024 en el Club de Ecopetrol de la calle 100 con Av. Suba, 

contamos con 80 empresarios y asistentes. 

                                         



  

 

 

 



  

 
 

 

• Continuamos con la Oficina de la Corporación Calidad AV EL DORADO # 103 - 09 ED CISA ENTRADA 14  
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NOMBRE 

 
DETALLE 

  
 
 
 
 
 
 
 

Versión 2024 
Modelo de Clase Mundial para la 
Competitividad y la Sostenibilidad 

 
El Premio NEIG es un ejercicio en el que las organizaciones que 
voluntariamente se postulan, presentan un informe escrito en el 
cual describen las características de gestión desde la perspectiva 
del Modelo Nacional de Excelencia e Innovación en Gestión. 
 

 
 

Premio Nacional a la transparencia y 
la gestión ética 

Mediante propuesta presentada a la Procuraduría General de la 
Nación, esperamos este año desarrollar el Premio Nacional a la 
transparencia y la gestión ética, que es un proyecto de país que 
propende por reconocer y fortalecer la capacidad de las entidades 
públicas y privadas, para desarrollar su gestión de una manera ética 
y transparente, y de esta forma aportar a la credibilidad y 
reputación en el marco de la lucha contra la corrupción.  

 

 
 
 
 
 
 

         Versión 2024 

 
El Premio Nacional a la Gestión en la Educación Superior 
 
Orientado a Reconocer las Universidades que se distingan por el 
desarrollo de procesos hacia resultados de impacto social, con los 
estudiantes y egresados, así como el claustro.  

 

SELLOS Y CERTIFICACIONES 
 
Certificados de aptitud profesional para expertos en sistemas de desarrollo de la gestión organizacional 
desde la asesoría, consultoría y Formación en diferentes áreas del conocimiento, igualmente se prevé 
certificar de manera documentada a los evaluadores que demuestren la formación y experiencia en los 
diferentes sistemas de reconocimiento. De esta forma podemos expedir certificados a: 
 
Consultores, Evaluadores, Instructores y Auditores. 



  

ACCIONES PRIORITARIAS EN EL 2025 
 

• Continuar con el desarrollo de la estrategia de mercadeo de los premios PNEIG, PNEIG IES, RSE. 

 

• Venta de los servicios, cursos, diplomados, propios y los que tenemos en convenio. 

 

• Mantener y potenciar la marca Corporación Calidad como una ONA. 

 

• Asesoría proyecto fortalecimiento de la Calidad de la Gestión a METRO L1 

 

• Adelantar estudio de factibilidad y análisis de proyectos a nivel internacional – Premio latinoamericano a 

la gestión exitosa empresarial “PIGEE” a entregar en Miami a través de inter cámaras.  

 

• Acorde con la demanda de servicios de la corporación, contar un apoyo comercial para el PIGEE. 

 

• Ceremonia de premiación 2025 el 26 de noviembre en la Universidad Externado de Colombia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

2. SEGUNDO CAPITULO: INFORME FINANCIERO 
  



  

2.1. INFORME FINANCIERO 
 
 
La Corporación Calidad preparó sus estados financieros de conformidad con la Norma Internacional de 
Información Financiera para Pymes con corte a 31 de diciembre de 2024 comparativos con el año 2023. 
 
 

  

 
 

 

 



  

 

     

 
 

  

 
 
 
 
 



  

 

 

 
 

  

 
 



  

 

 
 

2.1.1. CUMPLIMIENTO SOBRE NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR 
 
Para dar cumplimiento al inciso 4 del artículo 1º. de la Ley 603 de 2000, que modifica el artículo 47 de la 
ley 222 de 1995, la Administración certifica que, a 31 de diciembre de 2017, la Corporación Calidad 
cumple las normas aplicables sobre propiedad intelectual y derechos de autor, 
 

2.1.2. PROCESOS JUDICIALES 
 
Acto del 18 de febrero de 2025 recibimos notificación por el Juzgado Civil Municipal de Madrid, 
compartido por la abogada. 

 



  

 
 
 
 
 
 

 

2.2. ESTADOS FINANCIEROS  
 

ANEXOS 
 

2.2.1.  ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 
2.2.2.  ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 
2.2.3. NOTAS ESPECIFICAS 
2.2.4. CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS 
2.2.5.  PRESUPUESTO 2025 

 
 


