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Bogota DC, 9 de febrero de 2023

Sefores y Sefioras
MIEMBROS DE LA ASAMBLEA
CORPORACION CALIDAD
Bogota, DC

Apreciados sefiores y sefioras

En mi calidad de Presidente Ejecutivo y Representante Legal de la CORPORACION
CALIDAD — CORCA gustosamente cumplo con el deber estatutario de informar a ustedes
los resultados obtenidos por la Organizacion durante el afio 2022

De ustedes, cordialmente

)/

Mario Salazar Salazar
Presidente Ejecutivo
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MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

MIEMBROS ASOCIADOS
Principal: Diana Maria Monsalve Vergara
COOMEVA
Periodo: 2022-2024

Principal: Jorge Andrés Rodriguez Reyes
SERVIENTREGA
Periodo: 2022 — 2024

Principal: Sandra Crispin
Pasar Express S.A
Periodo: 2022-2024

MIEMBROS INSTITUCIONALES

ENTIDADES DE EDUCACION SUPERIOR
Principal: Claudia Payan
UNIVERSIDAD DEL VALLE
Periodo: 2022-2024

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO O GREMIAL
Principal: Gisele Eugenia Becerra
ASCOLFA
Periodo: 2022-2024

EQUIPO DE LA CORPORACION CALIDAD

Mario Salazar Salazar - Presidente Ejecutivo

Nancy Vargas Lozada - Directora Ejecutiva
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MIEMBROS DE LA CORPORACION CALIDAD

MIEMBROS ASOCIADOS
BANCO CORPBANCA
COLGATE PALMOLIVE COMPARNIA
COLTEJER S.A.
COOMEVA COOPERATIVA
EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LTDA.
FUNDACION FES
GASES DE OCCIDENTE E.S.P
HILANDERIAS BOGOTA S.A.
IBM DE COLOMBIA & CIA S.A.
INCOLBEST S.A.
LLOREDA S.A.
MANPOWER DE COLOMBIA
SERVIENTREGA
GARANTIAS COMUNITARIAS GRUPO S.A.

MIEMBROS INSTITUCIONALES
ACICAM
ACOPI
ACRIP
ANALDEX
ANDI
ANDIARIOS
ANDIGRAF
ASCOLFA
ASCORT
ASOBANCARIA
ASOCIACION NACIONAL DE FONDOS DE EMPLEADOS - ANALFE
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
CINTEL
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
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CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC - BARRANQUILLA
FENALCO
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO COMFENALCO
ICESI
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
SENA
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES - U.D.C.A.
UNIVERSIDAD DE LA SABANA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES
UNIVERSIDAD DEL VALLE
UNIVERSIDAD EAFIT
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR
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INTRODUCCION

El documento que se presenta a continuacion cuenta con dos capitulos. El primero de ellos es el informe
de la administracion que cuenta con: direccionamiento estratégico 2023-2027, informe de la
administracion en cuanto a convenios y ejecucién de los proyectos del periodo 2022 vy las actividades
propuestas para 2023.

El segundo capitulo corresponde a los estados financieros de la entidad.
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1. PRIMER CAPITULO: INFORME DE LA
ADMINISTRACION
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1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La administracion de la Corporacién Calidad, en compafila del Consejo Directivo, actualizé el
direccionamiento estratégico para el periodo 2023-2027 en reunion de consejo del 13 de diciembre del
afio 2022.

CORCA CORPORACION
CALIDAD
5

Innavac: 4n an Gestldn

Modelo para la definicidn y
gestién de la estrategia

REFERENTE METODOLOGICO m
PENSAMIENTO

ORGANIZACIONAL CALIDAD
5 i DEFINICION DE
FORMULACION ANALISIS DE LA IMPERATIVOS
ESTRATEGICA REALIDAD ESTRATEGICOS Y
ORGANIZACIONAL POLITICAS

[_vison_|_wsion | CORPORATIVAS
Identificacidny . IMPERATIVOS
Andlisis de Brechas
PLANTEAMIENTO ESTRATEGICOS
ESTRATEGICO . OBJETIVOS

GRUPOS SOCIALES i «INDICADORES

Acciones para cerrar +METAS

brechas: + ACCIONES

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

ESTRATEGICAS
DESPLIEGUE Y
GERENCIAMIENTO

Control Estratégicodé
Alta Direccion

CORCA
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CURVA DE VALOR CORCA (]
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CORCA CALIDAD

Somos el organismo rector de la calidad, en
sistemas de reconocimiento y en el despliegue
de las mejores practicas en innovacion y gestion
organizacional con enfoque de clase mundial,
contribuimos a la transformaciéon organizacional
orientando procesos de mejora para la calidad,
la productividad y la competitividad.
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VISION 2027 bz

CORCA

Seremos reconocidos como el organismo rector
de la calidad en Colombia, por el aporte a la
transformaciéon de las organizaciones y por la
operacion de sistemas de reconocimiento de
modelos de gestion con enfoque a la clase
mundial.

VALORES =

CORCA E‘Ri’?&‘n_’r:

v Innovacién: Buscamos de manera permanente las mejores practicas en gestiéon que
provocan cambios y transformacidn en el saber, pensar y actuar.

v Coherencia: Nuestras actuaciones individuales e institucionales se caracterizan por su
consistencia con nuestros planteamientos éticos, estratégicos y conceptuales.

v' Confiabilidad: Transmitimos seguridad en la interaccion con nuestros Grupos Sociales
Objetivo ofreciendo desde la experiencia soluciones coherentes, suficientes y

pertinentes,

v Solidaridad: Compartimos amplia, generosa y oportunamente el conocimiento y la
experiencia, para el desarrollo integral de individuos, organizaciones y sociedad en

general.

CORPORACION CALIDAD
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CORCA

CORCA

* Disefio y

GRUPOS SOCIALES OBIJETIVO

COSPORACIGN

CALIDAD

CORCA

-

Gobierno
Nacional

OFERTA DE VALOR

CORFORACIAN
CALIDAD

operacion de los sistemas y modelos de reconocimiento en

excelencia de innovacidn en gestion y apoyo a las empresas que se postulen a
reconocimientos internacionales.
+ Transferencia de conocimiento y experiencia en la formacion especializada de

alto nivel

para el desarrollo de habilidades y competencias directivas y

gerenciales.

* Consultoria, asesoria, consejeria y acompafiamiento en implementaciéon de
sistemas de gestidn.

* Contribucién de valor a las politicas publicas sobre el desarrollo institucional.

* Certificaciones y acreditaciones en experiencia, en competencias y en buenas

practicas.
* Disefio y

desarrollo de proyectos de gran impacto social con recursos de

cooperacién internacional.
* Orientacion personalizada online y mixta.

CORPORACION CALIDAD
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OFERTA DE VALOR Y POBLACION OBIETIVO m

CONSULTORES.
GOBIERMNO EMPRESAS | EMPRESAS | ENTIDADES | INSTITUCIONES | EVALUADDRES MEDIOS DE
Mo OFERTA DE VALOR GREMIOS 4
CORCA NACHNAL PUBLICAS | PRIVADAS | DE CONTROL | DE EDUCACION AUDITORES COMUNICACION

INSTRUCTORES

1 | Disefio y operacian de los sistermas X X X x x X X

2 Modelos de reconocimiento X X X X X

Apoyo a las empresas que se
3 postulen a reconocimientos X x X
internacionales
4 Transferencia de cowcnm.en!c ¥ x x x x x % x
EXpETENCa
g Formacibn especializada de alto x x % x x X x

el

Desarmollo de habikdades v
[ competencas directivas y x b 4 x x 4 o
gerenciales

Consultoria, asesoria, consejeria X i X X b X

Contribudgdn de valor a las politicas
paiblicas

Certificaciones y acreditaciones en

g ® x X X
ExXpErEnCcia
10| Disefio y desarrolio de proyectos X X x x x
1 Orientacion personalizada online y x % % X %
T
12 Informes X b x x X

ACTIVOS ESTRATEGICOS i
* “ONA” Organizacion Nacional Acreditada para reconocimientos
en Colombia e Iberoamérica.

Red de consultores de gran experiencia en gestion.

Imagen de marca nacional e internacional

Red de aliados estratégicos

Capital intelectual — intangibles.

Experiencia en el manejo de los modelos de reconocimiento en
gestion.

Modelo Nacional de la Excelencia “MNEIG”

Sistemas de reconocimiento PNEIG, PNEIG-IES, PNRSE

CORPORACION CALIDAD

(57-1) 805-6971 | cecalidad@ccalidad.com.co
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CAPACIDADES DISTINTIVAS ]

CORCA CALIDAD

* Experiencia en manejo de sistemas de reconocimiento.

* Experiencia y dominio en modelos de excelencia e innovacion en
gestion.

* Experiencia y acompafiamiento en la transformacién organizacional.

* Conocimiento y experiencia en aplicacion de modelos de gestidn.

* Capacidad relacional y de convocatoria que facilita la construccién
de red con entidades aliadas con las que hacemos sinergia.

* Capital intelectual con conocimientos multidisciplinarios vy
transdisciplinarios del equipo de consultores, evaluadores vy
proveedores.

RECONOCIMIENTOS TRANSFORMACION
v PNEIG v Geslion de la fransformacion
CORCA ¥ PNRSE v Proyectos infegrales hacia la calidad,
v PNEIG - 1ES productividad y competitividad
v Ofros en geshion
PORTAFOLIO
SERVICIOS N

FORMACION .. ASESORIAS Y CONSULTORIAS

v Diplomados e Transformacion digital

v Cursos especializados Huella de carbono

en diferentes areas del Gestion de proyectos

conocimiento Mentoring

Felicidad Organizacional

Experiencia del cliente

N N T N N

Geslion por resultados

PROYECTOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS

v Infercambios infernacionales

CORPORACION CALIDAD
(57-1) 805-6971 | cecalidad@ccalidad.com.co

Calle 71#11-10 Of. 1

101A Bogota, Colombia
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MAPA ESTRATEGICO CORPORACION CALIDAD 2023 - 2027

SOSTENIBILIDAD

CLIENTES

APRENDIZAJE

RSE - ODS
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CORCA

Cuadro
de
mando
integral

CORPORACION
CALl DrlD

CORCA

Cuadro
de
mando
integral

CORPORACIAN
CaALl D_A“D

SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

% Indice de cumplimiento de

£
Jetts pariolo Wentas realesventas presupuesto™100 | 80% | 20% | 80% | 80% |100%]|100%] 100%)
) | Vringresos por Nuevos senicios Tola de |
oz aososteniiady % ngles0s por A0S Senikios g X100 2% | O | 15% | 15% | 15% | 15% | 15%
viablidad fnanciera o
Rentaicad Nagen el oo Utlolad Neta | Ventas*100 S | S | 10%) 15% | 20% ) 26% | 30%
Ve, Nergen Bl de Ut USidad B VertasH100 | 5% | 25% | 30% [ 35% | d0% | a5t | 50%
) . -y No. De emresas parlicipanles en sislemas
Fortdeer zimagendecoracona) - RdCe depaCpatonenis (o oo vt o deempresas | 60% | 80% | 80%  80% | 80% | s [ e
ONA sslemas de recanocimienta
previsias
Recaudo cuotas de Membros
e Mo D Cuckas recaudadas ) 4|00 0)0]0
Manlener la nversidn para
Garanfizar el erecmiento y
desarolode lacorca Hueves Miembres Instiucionaes Mo De ruevos miembros 0| 4 (40|20]|20]20]20
Ingresos por convenios, alanzas Tota 1972505 Do COPVENS
eshaligisas. RED e alados y 1res0s por | |2 | 25w ) oo | aom | 2%

realizados/Tolal delngresas™00

Crowdiunding

lngrahfﬂs!n;g:denwsm ﬁurrantada:gn.ltin:cmlnnhss %Nddaml::;nmneuaemmnmal ass | 9% | 7o | o | g
CLIENTES Y Producto: cesamcllad Mo de productos desarmllada 2 k] i 413|416
MERCADOS Aperuray reaperirade s 5 nuevos desamollades . de pro saollados
mer:acos
Nuevios camenios Na. de convenios ruevas 41415155565
Sl s OSIRNESR | 4 gecarpimetooe e clor [ 55% | 5% 05 | a5t a5 | a5 a5
PROCESOS Garantzar la efectidad yla
cofacialdelclutmdorar| - Indcedeevbacin do i e comeniosemaperacen |100%|100% 100t 100% 100 | 100%f oo
Lograrel comgromiso, mofvag o ICO % clima 80% 85% [ 85% | 90% | 90% | 90%
coriceidn de o colabeoradores
APRENDIZAJE ylared de consubores. | Red de Evaluaares y consultores N total e consultores en red 40 (40 50|60 | T0| 80|90
(TH.)
Potenciary proteger el capital . )
rislectid de lacora Indicede capital Rlelectial (5°M) Kk h+Ke+Kr 100 (1200 1500|2000 {2500 | 3000 | 500
COMUNIDAD. |Corib s gnerconcninen oo € SRS | s onpoalacammtad | 100|300 | 30 | 20 | 300 | 30 30
RSE ylos ODS en los pblices: pon
RSE - 0DS d recés
) Murnera de dicadores vinculados .
2los 008 # 08 objetivos vincuados 0|44 )55 |6]6
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

. FINANCIERA . =
1.- Garantizar la auto sostenibilidad y viabilidad financiera UL
CORCA Pt L

% Indice de cumplim@snto de Ventas rsales.ﬁfsntas s0% | a0% | s0% | 0w [100%|100%|1000%
ventas portafolio presupuesto*1 00

Vr Ingresos por Nuevos
Garantizar la autosostenibilidad y senvicios / Total de Ingresos X 20% | 60% | 30% | 30% | 30% | 30% | 30%

viabilidad financiera .
Rentabllidad: Margen Neto de Utilidad Meta / Ventas™100 5% | 5% | 10% | 15% | 20% | 25% | 30%

Utilidad, Margen Bruto de Utilidad

% Ingresos por nuevos senvicios

Utilidad Bruta / Ventas*100 25% | 25% [ 25% | 25% | 28% | 25% | 25%

Iniciativas / Planes / Proyectos

+#+ Seguir a nivel comercial el Plan de negocios (Forescast)
%+ Consolidar la estructura de la Corporacidn alineada al plan de negocios.
++ Realizar gestiones que garanticen el margen necesario para el cubrimiento de gastos administrativos

y de ventas
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
FINANCIERA (]
CORCA %?tgﬁ%g

2. Mantener la inversion para Garantizar el crecimiento y desarrollo de la corca

Recaudo cuotas de Miembros |, ne cugtas recaudadas | 16 | 4 [ 10| o | o | o | o

Asociados
Mantener la inversion para
Garanfizar el crecimiento y
desarrolio de la corca Nuevos Miembros Institucionales No. De nuevos miembros 10 4 40 20 | 20 | 20 20
Ingresos por convenios, alianzas | Total ingresos por convenios
estratégicas, RED de aliados y realizados/Total de 20% | 40% | 25% | 25% | 30% | 30% | 2%
Crowdfunding Ingresos*100

Iniciativas / Planes / Proyectos

< "Modificacion de estatutos para eliminar los compromisos econdmicos de los asociados. Establecer un plan de crecimientoen
vinculacidn de nuevos miembros. Establecer un plan de mercadeo con tasas diferenciales para miembros de la Corporacidn.”
- Lanzar una compafiade vinculacion

" - Gestionar alianzas con organizaciones que permitan la diversificacion del portafolio, el posicionamiento de la Corporacion.-
Buscar recursos para el desarrollo de proyectos de impacto social”

L]

CORPORACION CALIDAD
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
CLIENTES Y MERCADOS

CORCA . . .. . CALIDAD
1. Lograr la fidelizacion de nuestros clientes

Lograr la fidelizacion de nuestros | Aumento de negocios con clisntes | % Nivel de satisfaccion de

clientes actuales experiencia al cliente Sare] S | 95% | 96% | 97% | 94% | S5

Apertura y reapertura de los Productos nuevos desamollados | No. de productos desamollados 2 5 6 4 3 4 6

mercados

MNuevos convenios MO, de convenios nuevos 4 4 5 5 5 5 5

Iniciativas / Planes / Proyectos

%+ Fortalecer la imagen de la corporacion calidad en el entorno, para que genere confianza y credibilidad.

% Mantener buena comunicacion con los responsables de los procesos en las organizaciones ( informacion y
noticias de interés)- crear e implementar la escuela de negocios

#* Realizar eventos que permitan difundir la imagen de la Corporacion en diferentes sectores

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PROCESOS (]

COEFORACHH
CALIDAD

CORCA

1. Garantizar la efectividad y la confiabilidad de la oferta de valor

Satisfaccidn de los clientes por | % de cumplimiento de la oferta
evento de valor

95% | 95% | 95% | 95% [ 95% | 95% | 95%

Garantizar la efectividad y la
confiabilidad de |a oferta de valor Indice de evaluacion de los

consultores % de convenios en operacion | 100% | 100% | 100% | 100% ] 100% [ 100% | 100%

Iniciativas / Planes / Proyectos
<+ Establecer los convenios para oficializar los reconocimientos
<+ Desarrollar nuevos sistemas de reconocimiento con aliados estratégicos nacionales e internacionales para
convocar diferentes campos de la actividad humana
“ Inducir acciones en convenias con Centros y Universidades para definir el estado del arte e innovar el modelo de
gestion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS =
APRENDIZAJE (T.H.) San—

CORCA N N . P )
1. Lograr el compromiso, motivacién y conviccion de los colaboradores y la red
de consultores.
Lograr el compromiso, mativacion [ % clima 80% 85% | 85% | 90% | 90% | 90%
y convicelon de los colaboradores
y lared de consultores. Red de Evaluadores y consultores | No. total de consultores enred | 40 40 50 60 | 70 | BO 90

Potenciar y proteger el capital

intelectual de |a corca Indice de capital intelectual (3°M) Ki=Kh+Ke+Kr 100 (1200|1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 3500

Iniciativas / Planes / Proyectos

% Consolidar |a aplicacién y Gerenciar el modelo de gestion de la cultura Corca.

% Fortalecer el equipo de la red de consultores

% Inducir acciones en convenios con Centros y Universidades para definir el estado del arte e
innovar el modelo de gestion. Patentar premio, logo, marca y modelo de gestion integral.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
COMUNIDAD ﬂ

ALIDAD
CORCA T

1. Contribuir a generar conciencia en RSE y los ODS en los publicos de interés.

Horas dedicadas de desplegar el #de horas de apoyo ala 100 | 300 | 200 | 300 | 200 | 300 | 200

Contrbuir a generar conclencla enl, "o Responsabilidad social comunidad

RSE y los ODS en los piblicos
de interés.

MNumere de indicadores vinculados
alos ODS

# de objetivos vinculados o] 4 4 5 5 & <]

Iniciativas / Planes / Pro 5

%+  Desarrollar iniciativas de participacion y despliegue en aspectos relacionados con el desarrollo sostenible,
gobiernos corporativo, mercadeo responsable, medio ambiente, derechos humanos y desarrollo internos y
externo.

4 Aplicacién de objetivos en entidades publicas, privadas y sector solidario.
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1.2. ACTIVIDADES DE LA CORPORACION CALIDAD 2022

1.2.1. RECONOCIMIENTOS

La Corporacién Calidad ha desarrollado modelos de excelencia e innovacién en gestién que contribuyen
a la competitividad y sostenibilidad de las organizaciones, a nivel nacional e internacional. Los
reconocimientos se realizan con el objetivo de reconocer a las organizaciones que han alcanzado altos
niveles de excelencia y que han elegido evaluar su sistema integral de gestion, con Redibex acordamos
que los premios de los paises pertenecientes al SEGIB colocaran el logo en todos los pergaminos, los
premios seran entregados por Corporacion Calidad y Redibex y en lo posible serd invitado un miembro
de Redibex en la entrega de los premios y adicional los evaluadores de todos los paises de Iberoamérica
podran participar como evaluadores de todos los paises.

RESUMEN DE RECONOCIMIENTOS 2022

Durante el afio 2022 se postularon 5 empresas, pero no fue posible desarrollar el premio porque no
alcanzaron la calificacion minima para la postulacion, se declara desierto.

RECONOCIMIENTO DETALLE

Objeto: Reconocer a las organizaciones de los sectores publicos y privado, que

han alcanzado altos niveles de calidad en su gestion, demostrando capacidad

para entregar una oferta de valor claramente diferenciada a sus grupos de

> o F interés. Promover, en todas las organizaciones colombianas, la adopcion de

|\ ¢ practicas de gerencia moderna, mediante la utilizacion de este modelo de

V excelencia en la gestion como un referente que permite iniciar procesos de
mejoramiento que las lleven a ser organizaciones de clase mundial.

“; Resultados: En el afio 2022, se preinscribieron 5 organizaciones y NINGUNA
lograron formalmente terminar el proceso, es asi que desde el 2010, afio en el
! que se realizd la primera version, ha arrojado los siguientes indicadores.
\/ v' 55 organizaciones postuladas
: v' 270 evaluadores formados, de los cuales actualmente se encuentran
Premio Nacional a la Excelencia y 120 activos

la Innovacién en Gestion L
v’ 22 organizaciones ganadoras
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Desde la perspectiva de los Modelos de Excelencia creamos valor para que las organizaciones, sectores

1.2.2. PROYECTOS ESPECIALES, INVESTIGACIONES Y EVENTOS

y regiones en Colombia alcancen niveles de clase mundial.

CORCA

REALIZACIONES 2022

Formacion de evaluadores del premio nacional a la
excelencia y la innovacion en gestion.

Jornada de actualizacion de los modelos de excelencia
con la RED IBEROAMERICANA REDIBEX.

Participacion en el congreso Bicentenario organizado por
IPMA Panama.

Invitaciones internacionales conferencia sobre calidad de
la gestion Quality Forum, LAQI, RGM, ADIPRO, Ministerio
de la Administracién Publica RD, ASCOOP.

Actualizacion de las cartillas del modelo nacional de
excelencia NEIG, NEIG-IES version 2022.

v" Nueva Oficina de la Corporacion Calidad AV EL DORADO # 103 - 09 ED CISA ENTRADA 14
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UBICACION GEOGRAFICA

v" Firma del convenio con APLUSS
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v" Entrega premio internacional de econo

mia social

|

v" Eventos de LAQI Panama.
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Bogoti

v Participacion Semana de la Calidad en Republica Dominicana invitado por el Ministerio de
Administracién Publica.

AL EFECTIVIDAD
DMINISTRACION Pi1ICA ORGANIZACIONAL

+ Objetivos claros- Institucionales
« Tareas individuales bien definidas
+ Coordinacion efectiva de acciones

Trabajo reflexivo de aprendizaje

DE EXCELENCIA @ X1V
UBLICO SEMANA DE
Tty AA CALDAD
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v’ Participacién del Congreso Internacional de reflexién cooperativa en punta Cana

’1, TES Y DIRECTIVOS

B ovspisits ¢ ientidad cosperativa

Apoyan:

': ASC EA cm
a ’%EMPRESARIAL \"J

v’ Participacién Jornada de Reflexidon gerentes en Iberoamérica
PR TEKO SARIA
TE EKONOMIAKO NAZIOAR
(X“ SI;ZEAN?IO INTERNACIONAL DE ECONOMIA SOCIAL aSLe
Txemi Cantera 2022
[ Deia | JUAN ANTONIO PEDRENO

Presidente de CEPES y
de Social Economy Europe (SEE)

v

v" Actualizacién de las cartillas del modelo nacional de excelencia NEIG, NEIG-IES version 2022.
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NOMBRE DETALLE
< /// El Premio NEIG es un ejercicio en el que las organizaciones que
\/ voluntariamente se postulan, presentan un informe escrito en el
cual describen las caracteristicas de gestién desde la perspectiva
/ del Modelo Nacional de Excelencia e Innovacion en Gestion.
ol
Premio Nacional a la Excelenciay
Ia Innovacién en Gestién
Versién 2022

Modelo de Clase Mundial para la
Competitividad y la Sostenibilidad

Mediante propuesta presentada a la Procuraduria General de la

Nacién, esperamos este afio desarrollar el Premio Nacional a la

Premio Nacional a la transparenciay transparencia y la gestion ética, que es un proyecto de pais que

la gestion ética propende por reconocer y fortalecer la capacidad de las entidades

publicasy privadas, para desarrollar su gestién de una manera ética

y transparente, y de esta forma aportar a la credibilidad vy

reputacion en el marco de la lucha contra la corrupcion.

- 5 ] 2z a2 g
,»// El Premio Nacional a la Gestién en la Educacion Superior
|
/‘ Orientado a Reconocer las Universidades que se distingan por el
/ ‘\/ desarrollo de procesos hacia resultados de impacto social, con los
PNEIG estudiantes y egresados, asi como el claustro.

EDUCACION SUPERIOR

Version 2022

SELLOS

En la vigencia 2022 se presentd el sello internacional Empresa Confiable disefiado por Jaime Espafia,
estamos buscando acuerdos conceptuales para ver opciones de lanzamiento.
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La Corporacion se propone el desarrollo de sellos “CORCA” como distintivo y distinguible a
organizaciones y personas que aplique y cumplan los requisitos previstos en los modelos de excelencia
o en los sistemas de evaluacién y que consigan después de la validacion de la autoevaluacion un puntaje
minimo que les distinga como referente a nivel Nacional dentro de todos los sectores.

Entre otros podemos inicialmente citar los siguientes SELLOS:

o Transparenciay gestién ética: Segun el referente del premio Nacional a la transparencia y gestién
ética.

o Calidad de la Gestion: Los finalistas y ganadores de la versién 2022 y en adelante, de los premios
alos que se postulen.

o Experiencia del cliente: Sistema de autoevaluacion y validacion de las organizaciones que apliquen
a la calificacién de la calidad del servicio.

o Responsabilidad Social Organizacional.

CERTIFICACIONES

Certificados de aptitud profesional para expertos en sistemas de desarrollo de la gestién organizacional
desde la asesoria, consultoria y Formacion en diferentes dreas del conocimiento, igualmente se prevé
certificar de manera documentada a los evaluadores que demuestren la formacion y experiencia en los
diferentes sistemas de reconocimiento. De esta forma podemos expedir certificados a:

Consultores.
Evaluadores.
Instructores

Auditores

o O O O
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Acciones Prioritarias 2023

CORCA

Campaia sobre promocion para participacion en los premios nacionales.

Promocion de nuevas realidades empresariales y las necesidades de |a
transformacion C3TIC.

Formacion, Medicion y Certificacion de Huella de Carbono de las organizaciones en
convenio con APPLUS.

Diplomados y cursos en convenios y en diferentes areas del conocimiento (Gestion
Estratégica, Transformacion digital, Liderazgo Transformador, Habilidades de
Direccion y Mando, entre otros, presencial y virtual)

Servicio al Cliente y Gestion de Proyectos IPMA.
Misiones de Intercambio a USA y Espana.
Crecimiento a nivel miembros para consolidar un grupo de mas de 100 asociados.

Mantener y Potenciar la marca Corporacion Calidad como una ONA.

SEGUNDO CAPITULO: INFORME FINANCIERO
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2.1. INFORME FINANCIERO

La Corporacion Calidad preparo sus estados financieros de conformidad con la Norma Internacional de

Informacidn Financiera para Pymes con corte a 31 de diciembre de 2022.

CIERRE PERIODO DICIEMBRE DE 2022

A partir del 2016 la Corporacion Calidad comenzd a reconocer, registrar contablemente, preparar y
reportar su informacion econdmica y financiera bajo nueva normatividad. Basado en lo anterior se
presentan a continuacion los saldos a 31 de diciembre de 2022 comparativos con saldos de 31 de

diciembre de 2021 y 2020.

1.667.112

2020

ACTIVO

M2021

COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE

(Expresado en miles de pesos)

2022
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PASIVO

COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE
(Expresado en miles de pesos)

M2020 W2021 w2022

PATRIMONIO
COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE

(Expresado en miles de pesos)

M2020 W2021 w2022
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INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE

(Expresado en miles de pesos)

M2020 W2021 2022

OTROS INGRESOS
COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE

(Expresado en miles de pesos)

2020 W2021 42022
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COSTOS
COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE

[Expresado en miles de pesos)

E2020 W2021 w2022

GASTOS DE ADMINISTRACIO Y, VENTAS
COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE

(Expresado en miles de pesos)

2020 W2021 42022
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RESULTADOS DEL EJERCICIO
COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE

(Expresado en miles de pesns}

1.5

E 2020 W2021 w2022

2.1.1. CUMPLIMIENTO SOBRE NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Para dar cumplimiento al inciso 4 del articulo 19. de la Ley 603 de 2000, que modifica el articulo 47 de la
ley 222 de 1995, la Administracion certifica que, a 31 de diciembre de 2017, la Corporacion Calidad
cumple las normas aplicables sobre propiedad intelectual y derechos de autor,

2.1.2. PROCESOS JUDICIALES

A 31 de diciembre de 2022 y desde el afio 2018 contra la Corporacién Calidad se presenta una demanda
ante el Juzgado Civil Municipal de Madrid.
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2.2. ESTADOS FINANCIEROS

ANEXOS

2.2.1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

2.2.2. ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

2.2.3. NOTAS ESPECIFICAS

2.2.4. CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
2.2.5. PRESUPUESTO 2023
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