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INTRODUCCIÓN 
 

El documento que se presenta a continuación cuenta con dos capítulos. El primero de ellos es el informe 
de la administración que cuenta con: direccionamiento estratégico 2023-2027, informe de la 
administración en cuanto a convenios y ejecución de los proyectos del período 2022 y las actividades 
propuestas para 2023. 
 
El segundo capítulo corresponde a los estados financieros de la entidad. 
  



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. PRIMER CAPITULO: INFORME DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

  



  

1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATÈGICO 
 
La administración de la Corporación Calidad, en compañía del Consejo Directivo, actualizó el 
direccionamiento estratégico para el periodo 2023-2027 en reunión de consejo del 13 de diciembre del 
año 2022.  
 

  

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

   

 
 



  

MAPA ESTRATEGICO CORPORACIÓN CALIDAD 2023 – 2027 

 



  

 

 



  

 

 



  

 



  

 

  
 



  

 

1.2. ACTIVIDADES DE LA CORPORACIÓN CALIDAD 2022 
 
 

1.2.1. RECONOCIMIENTOS 
 
La Corporación Calidad ha desarrollado modelos de excelencia e innovación en gestión que contribuyen 
a la competitividad y sostenibilidad de las organizaciones, a nivel nacional e internacional. Los 
reconocimientos se realizan con el objetivo de reconocer a las organizaciones que han alcanzado altos 
niveles de excelencia y que han elegido evaluar su sistema integral de gestión, con Redibex acordamos 
que los premios de los países pertenecientes al SEGIB colocarán el logo en todos los pergaminos, los 
premios serán entregados por Corporación Calidad y Redibex y en lo posible será invitado un miembro 
de Redibex en la entrega de los premios y adicional los evaluadores de todos los países de Iberoamérica 
podrán participar como evaluadores de todos los países.  
 

 
RESUMEN DE RECONOCIMIENTOS 2022 

 
Durante el año 2022 se postularon 5 empresas, pero no fue posible desarrollar el premio porque no 
alcanzaron la calificación mínima para la postulación, se declara desierto. 
 

 
RECONOCIMIENTO 

 
DETALLE 

 
  

 

Objeto: Reconocer a las organizaciones de los sectores públicos y privado, que 
han alcanzado altos niveles de calidad en su gestión, demostrando capacidad 
para entregar una oferta de valor claramente diferenciada a sus grupos de 
interés. Promover, en todas las organizaciones colombianas, la adopción de 
prácticas de gerencia moderna, mediante la utilización de este modelo de 
excelencia en la gestión como un referente que permite iniciar procesos de 
mejoramiento que las lleven a ser organizaciones de clase mundial. 
 
Resultados: En el año 2022, se preinscribieron 5 organizaciones y NINGUNA 
lograron formalmente terminar el proceso, es así que desde el 2010, año en el 
que se realizó la primera versión, ha arrojado los siguientes indicadores. 

✓ 55 organizaciones postuladas 

✓ 270 evaluadores formados, de los cuales actualmente se encuentran 

120 activos 

✓ 22 organizaciones ganadoras 



  

 

 
 

1.2.2. PROYECTOS ESPECIALES, INVESTIGACIONES Y EVENTOS 
 
Desde la perspectiva de los Modelos de Excelencia creamos valor para que las organizaciones, sectores 
y regiones en Colombia alcancen niveles de clase mundial. 
 

 

 
 

✓ Nueva Oficina de la Corporación Calidad AV EL DORADO # 103 - 09 ED CISA ENTRADA 14  



  

 
 

✓ Firma del convenio con APLUSS 
  



  

 
 

✓ Entrega premio internacional de economía social 

 
 

✓ Eventos de LAQI Panamá. 



  

 
 

✓ Certificaciones con la RGMentores de Uni Javeriana y Keralty 

  
 

✓ Participación Semana de la Calidad en República Dominicana invitado por el Ministerio de 
Administración Pública. 

 
 

  



  

✓ Firma del convenio con la Cámara de Comercio Honduras American CHAMBER.

 
✓ Jornada de opinión Cooperativa liderada por ASCOOP. 

 



  

✓ Participación del Congreso Internacional de reflexión cooperativa en punta Cana 

 
 

✓ Participación Jornada de Reflexión gerentes en Iberoamérica  

 
 

✓ Actualización de las cartillas del modelo nacional de excelencia NEIG, NEIG-IES versión 2022. 



  

 
 

NOMBRE 
 

DETALLE 

  
 
 
 
 
 
 
 

Versión 2022 
Modelo de Clase Mundial para la 
Competitividad y la Sostenibilidad 

 
El Premio NEIG es un ejercicio en el que las organizaciones que 
voluntariamente se postulan, presentan un informe escrito en el 
cual describen las características de gestión desde la perspectiva 
del Modelo Nacional de Excelencia e Innovación en Gestión. 
 

 
 

Premio Nacional a la transparencia y 
la gestión ética 

Mediante propuesta presentada a la Procuraduría General de la 
Nación, esperamos este año desarrollar el Premio Nacional a la 
transparencia y la gestión ética, que es un proyecto de país que 
propende por reconocer y fortalecer la capacidad de las entidades 
públicas y privadas, para desarrollar su gestión de una manera ética 
y transparente, y de esta forma aportar a la credibilidad y 
reputación en el marco de la lucha contra la corrupción.  

 

 
 
 
 
 
 

         Versión 2022 

 
El Premio Nacional a la Gestión en la Educación Superior 
 
Orientado a Reconocer las Universidades que se distingan por el 
desarrollo de procesos hacia resultados de impacto social, con los 
estudiantes y egresados, así como el claustro.  

 

 
 
SELLOS 
 

En la vigencia 2022 se presentó el sello internacional Empresa Confiable diseñado por Jaime España, 
estamos buscando acuerdos conceptuales para ver opciones de lanzamiento. 

 



  

 
La Corporación se propone el desarrollo de sellos “CORCA” como distintivo y distinguible a 
organizaciones y personas que aplique y cumplan los requisitos previstos en los modelos de excelencia 
o en los sistemas de evaluación y que consigan después de la validación de la autoevaluación un puntaje 
mínimo que les distinga como referente a nivel Nacional dentro de todos los sectores. 
 
Entre otros podemos inicialmente citar los siguientes SELLOS: 
 

o Transparencia y gestión ética: Según el referente del premio Nacional a la transparencia y gestión 

ética. 

o Calidad de la Gestión: Los finalistas y ganadores de la versión 2022 y en adelante, de los premios 

a los que se postulen. 

o Experiencia del cliente: Sistema de autoevaluación y validación de las organizaciones que apliquen 

a la calificación de la calidad del servicio.  

o Responsabilidad Social Organizacional. 

 

CERTIFICACIONES 
 
Certificados de aptitud profesional para expertos en sistemas de desarrollo de la gestión organizacional 
desde la asesoría, consultoría y Formación en diferentes áreas del conocimiento, igualmente se prevé 
certificar de manera documentada a los evaluadores que demuestren la formación y experiencia en los 
diferentes sistemas de reconocimiento. De esta forma podemos expedir certificados a: 
 

o Consultores. 

o Evaluadores. 

o Instructores 

o Auditores 

 



  

 
 
 
 

2. SEGUNDO CAPITULO: INFORME FINANCIERO 
  



  

2.1. INFORME FINANCIERO 
 
 
La Corporación Calidad preparó sus estados financieros de conformidad con la Norma Internacional de 
Información Financiera para Pymes con corte a 31 de diciembre de 2022. 
 
CIERRE PERIODO DICIEMBRE DE 2022 
 
A partir del 2016 la Corporación Calidad comenzó a reconocer, registrar contablemente, preparar y 
reportar su información económica y financiera bajo nueva normatividad. Basado en lo anterior se 
presentan a continuación los saldos a 31 de diciembre de 2022 comparativos con saldos de 31 de 
diciembre de 2021 y 2020. 
 

 



  

 
 

 



  

 
 
 
 

 



  

 

 
 

 
 



  

 
 

2.1.1. CUMPLIMIENTO SOBRE NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR 
 
Para dar cumplimiento al inciso 4 del artículo 1º. de la Ley 603 de 2000, que modifica el artículo 47 de la 
ley 222 de 1995, la Administración certifica que, a 31 de diciembre de 2017, la Corporación Calidad 
cumple las normas aplicables sobre propiedad intelectual y derechos de autor, 
 

2.1.2. PROCESOS JUDICIALES 
 
A 31 de diciembre de 2022 y desde el año 2018 contra la Corporación Calidad se presenta una demanda 
ante el Juzgado Civil Municipal de Madrid. 
  



  

 
 
 

 
 
 
 

 

2.2. ESTADOS FINANCIEROS  
 

ANEXOS 
 

2.2.1.  ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 
2.2.2.  ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 
2.2.3.  NOTAS ESPECIFICAS 
2.2.4. CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS 
2.2.5.  PRESUPUESTO 2023 

 
 


